
《国务院办公厅关于大力发展装配式建筑的指导意见》中明确指

出“要大力培养装配式建筑设计、生产、施工、管理等专业人才”。而

原来的专业人才培养目标与建筑行业人才需求不相适应；课程体系及

教学内容不适应岗位知识能力的要求；人才培养模式不适应创新性复

合型人才培养的需要；产教融合平台没有构建起来，缺乏校企协同育

人机制体制等。针对上述问题，依托山东省优质校重点建设专业群项

目、山东省高等职业院校品牌群建设项目和省教学改革研究项目，创

新实践了 “双元共育、智筑赋能”现代建筑技术专业群人才培养体系，

为培养装配式建筑新型人才提供了开创性思路与方案。

（1）对接装配式建筑现代化产业链，构建了建筑工程技术、建

设工程管理、工程造价、建筑装饰工程技术专业组成的现代建筑技术

专业群。

（2）确立了“装配式建筑技术应用能力+建筑 BIM信息化管理

能力”两种能力耦合的专业群复合型人才培养理念，明确了人才培养

目标定位。

（3）创新实践了“双主体 四阶段 能力递进”人才培养模式。

明确了以校企为主体，以实践教学体系为载体，以建筑 BIM信息化、

智能化和工程实践为手段，设计实施了“基础能力、专项能力、综合

实务能力、岗位职业能力”能力递进的四个培养阶段。

（4）构建起群内专业充分共享、各具特色的“平台+模块+方向”

的一体化课程体系；依托实体比例建筑教学模型与装配式建筑一体化

实训基地等平台，系统设计与实施“基础技能实训、核心技能实训、

综合实训、岗位实践”的实践教学体系；将“弘扬工匠精神、培育鲁

班传人”优秀文化融入育人全过程，深化了人文素质培养体系和创新

创业课程体系建设。

（5）深化校企“共建共享共育”产教融合机制，共建现代产业学



院、装配式建筑产教融合实训基地、潍坊市装配式建筑构件连接与检

测重点实验室，构建起产学研协同育人工作平台，形成校企协同育人

新机制。

经过五年的探索与实践，毕业生就业质量明显提高。就业率连

续五年保持在 99%以上，用人单位满意率 99%。学生在职业院校技能

大赛中获得省赛一等奖 1项，二等奖 2项，其他省级以上竞赛一等奖

22项。建筑工程技术专业为国家重点建设专业；专业群为山东省优

质校专业群和省品牌专业群。建成了《建筑 CAD》等 6门省级精品

课程和 3门省级精品资源共享课程；成果被省内外 29所职业院校借

鉴学习；国内国际会议报告 22人次，被遴选为国家示范性职业院校

建设成果展示会实践教学范例；成果被现代职教网、大众日报等媒体

专题报道，产生广泛影响。


